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बाध्यकारी श्रम (निषधे र पिुनस्थापिा गिे) सम्बन्धी विधेयक, २०७9 
 

प्रस्ताििा : बाध्यकारी श्रम निषेध गिन, बाध्यकारी श्रममा रहेका श्रनमकलाई मकु्त गिन, पिुनस्थापि गिन, 
क्षनतपूनतन प्रदाि गिन तथा सामाजिक न्यायको दृष   विले मकु्त बाध्यकारी श्रनमकको पिुसनथापिा गरी िीििस्तर 
अनििृवि गिे सम्बन्धमा आिश्यक व्यिस्था गिन िाञ्छिीय िएकोले,  
संघीय संसदले यो ऐि बिाएको छ। 

 
 पररच्छेद-१ 
प्रारजम्िक 

 
१. संजक्षप   त िाम र प्रारम्ि : (१) यस ऐिको िाम “बाध्यकारी श्रम (निषेध र पिुनस्थापिा गिे) सम्बन्धी 

ऐि, २०७9” रहेको छ। 
(२) यो ऐि तरुुन्त प्रारम्ि हिुेछ। 

२.  पररिाषा : विषय िा प्रसङ्गले अको अथन िलागेमा यस ऐिमा,- 
 क  “अदालत” िन् िाले श्रम ऐि, २०७४ बमोजिम स्थापिा िएको श्रम अदालत सम्झि ु

पछन र सो  शब्दले  श्रम  अदालतको  काम  गिन  अनधकार  क्षेत्र  तोवकएको  
उच्च  अदालतलाई  समेत ििाउँछ। 

 ख  “कमैया श्रम” िन् िाले देहायको कारणबाि नबिा ज्याला िा प्रचनलत कािूिले निधानरण 
गरेको ज्याला िा पाररश्रनमक िन्दा कममा ऋणदाताको लानग गिुनपिे श्रम िा सेिा 
सम्झि ुपछन :- 

 १  आफू िा आफ्िो पररिारले नलएको ऋण िा सोको ब्याि चकु्ता 
गिे, 

 २  पखुानले नलएको ऋण िा सोको ब्याि चकु्ता गिे, 
 ३  ऋणदाता समक्ष कुिै बाँधा श्रनमकको  िमािी  बसेकोमा  त्यस्तो  

बाँधा श्रनमकको बाँधा ऋण चकु्ता गिे। 
 ग  “ऋणदाता” िन् िाले बाँधा श्रनमकलाई ऋण प्रदाि गिे व्यजक्त सम्झि ुपछन। 
 घ  “दास” िन् िाले कुिै मानिसलाई िस्त ुसरह खररद नबक्री समेत गिे गरी बाँधा श्रममा 

लगाउिे कायनलाई सम्झि ुपछन। 
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 ङ  “पररिार” िन् िाले बाब,ु आमा, पनत, पत् िी, छोरा, बहुारी, छोरी र सास ु ससरुा 
समेतलाई सम्झि ु पछन र सो शब्दले पररिारमा आजश्रत िएको एकाघरमा बस्ि े
समेतलाई ििाउँछ। 

 च   “पीडक” िन् िाले कसैलाई बाँधा श्रममा लगाउिे व्यजक्त िा संस्था सम्झि ुपछन र सो 
शब्दले श्रनमकलाई िाध्यात्मक रुपमा काममा लगाउि,े श्रनमक आपूनतन गिे व्यजक्त 
िा बाँधा श्रमको अिस्था निमानण गिन गराउि सहयोग गिे व्यजक्तलाई समेत 
ििाउँछ। 

 छ  “मकु्त बाँधा श्रनमक” िन् िाले दफा ४ बमोजिम मकु्त िएको बाँधा श्रनमक सम्झि ु
पछन। 

 ि  “मन्त्रालय” िन् िाले श्रम, रोिगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय सम्झि ुपछन। 
 झ  “बाँधा ऋण” िन् िाले बाँधा श्रनमक िा नििको पररिार िा पखुानले ऋणदाताबाि 

नलएको िगदी, जिन्सी िा िस्त ु सम्झि ु पछन र सो शब्दले सौकी िा अन्य ऋण 
समेतलाई ििाउँछ। 

 ञ  “बाध्यकारी श्रम” िन् िाले देहायको कुिै िा सबै अिस्थालाई सम्झि ुपछन :- 
 १  कुिै  व्यजक्तलाई  कुिै  डर त्रास देखाई नििको इच्छा विपरीत कुिै पनि 

सूचिाको माध्यमबाि िाढा राखी देहायको ििुकुिै काम िा सेिा गिन 
लगाउिे कायनलाई बाध्यकारी श्रम मानििेछ :-  
 क  कृवष श्रनमक, 
 ख  मकु्त कमैया, 
 ग  इिािट िामा काम गिे श्रनमक, 
 घ  निमानण क्षेत्रका श्रनमक, 
 ङ  हनलया श्रनमक, 
 च  मािि बेचनबखि तथा ओसारपसारमा परेका व्यजक्त, 
 छ  दास बिाइएका व्यजक्त। 

तर, कुिै व्यजक्तले गरेको देहायको काम िा सेिालाई बाँधा श्रम 
मानिि ेछैि :- 
 क  राष्ट् ैलाई आिश्यक परेका बखत िागररकको कतनव्य अन्तगनत 

गिुनपिे काम िा सेिा, 
 ख  अदालतबाि िएको आदेश िा निणनय बमोजिमको सिाय िापत 

गिुनपिे काम िा सेिा, 
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 ग  समदुायको वहतको लानग त्यस्तो समदुायको सदस्यको हैनसयतले 
गिुनपिे काम िा सेिा। 

 घ  एकाघरमा बिुा आमालाई सघाउिे हदसम्मको सामान्य काम। 
 २  कमैया श्रम िा हनलया श्रममा कसैलाई काममा लगाउिे कायन। 
 ३  परम्पराको िाममा िा कुिै खास िानत िा िगन विशषेका व्यजक्तको घरमा  

नबिा पाररश्रनमक काम गिन िाध्य बिाईि ेसबै कायनहरु। 
 ४  देहायको अिस्थामा बाहेक राजििामा स्िीकृत िगरी िा अन्य तिरले चाहेको 

समयमा काम छाड्ि िपाउि ेगरी काममा लगाउिे कायन :- 
 क  रोिगारदाता र श्रनमक िीच िएको पारस्पररक सम्झौता बमोजिम 

रोिगारदाताले प्रचनलत कािूिको अनधिमा रही श्रनमकलाई त्यस्तो 
कामबाि हिाउँदा िा श्रनमकले राजििामा ददई छोड्िको लानग 
सूचिा ददिपुिे अिनधमा गिुनपिे काम। 

 ख  सेिा, प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी तथा राष   वैय अिसुन्धािको कायनमा 
संलग्ि व्यजक्तलाई प्रचनलत कािूि बमोजिम राजििामा अस्िीकृत 
गिन िा काममा लगाउि। 

 ५  पासपोिन िा िकु्तािी गिुनपिे रकम नियन्त्रणमा राखी िा अन्य कागिात 
कब्िामा राखी काममा लगाउिे कायन। 

 ि  “शोषण”  िन् िाले प्रचनलत कािूि बमोजिम  तोवकएको न्यूितम पाररश्रनमक िन्दा 
कम पररश्रनमक ददई काममा लगाउिे कायनलाई सम्झि ु पछन र सो शब्दले चौध 
िषनको उमेर पूरा िगरेका बालिानलकालाई काममा लगाउिे कायन िा श्रम ऐि, 
२०७४ िा सो सरह लाग ु हिुे प्रचनलत कािूिले निधानरण गरेको न्यूितम श्रम 
मापदण्ड िन्दा कम पाररश्रनमक िा सवुिधा ददई काममा लगाउिे कायनलाई समेत 
ििाउँछ। 

 ठ  “सनमनत” िन् िाले दफा १६ बमोजिम गठि िएको सनमनत सम्झि ुपछन। 
 ड  “हनलया  श्रम”  िन् िाले  आफू  िा  आफ्िो  पररिार  िा  पखुानले  नलएको  ऋण  

िा  सोको  ब्याि चकु्ता  गिन  िा  अरू  कसैको  िमािी  बसेकोमा  त्यस्तो  
ऋण चकु्ता  गिन  ऋणदाताको  िग्गा िोत् िे, खकन मा काम गिे, बालीिाली लगाउि े
देजख नित्र्याउिे सम्मका सबै िा केही कायन गिनको लानग ििुसकैु पदिाम ददई 
राजखएको व्यजक्त सम्झि ुपछन। 
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 ढ  “तोवकएको” िा “तोवकए बमोजिम” िन् िाले यस ऐि अन्तगनत बिेको नियममा 
तोवकएको िा तोवकए बमोजिम सम्झि ुपछन। 

 ण  “हरुिाचरुिा  श्रम” िन् िाले   
 त  “कमलरी” िन् िाले     
 थ  “कोष”  िन् िाले दफा १२ बमोजिमको पिुस्थानपिा कोष सम्झि ुपछन। 

 
पररच्छेद-२ 

बाधँा श्रम निषधे सम्बन्धी व्यिस्था 
 
३. दास  बिाउि े िा  बाधँा  श्रनमकको  रुपमा  काममा  लगाउि  िहिु े :  (१)  कसैलाई  दास  

बिाउि, मानिसको िेचविखि गिन िा बाँधा श्रनमकको रुपमा राख् ि िा काममा लगाउि पाइिे छैि। 
(२) कसैले पनि अको व्यजक्तलाई बाध्यात्मक रुपमा काममा लगाई शोषण गिन पाइिे छैि। 

४. बाधँा श्रनमक मकु्त हिु े:  (१) यो ऐि प्रारम्ि हुँदाका बखत बाँधा श्रनमकको रुपमा रहेको व्यजक्त यो 
ऐि प्रारम्ि िएपनछ बाँधा श्रनमकबाि स्ितः मकु्त िएको मानििे छ। 

(२) उपदफा  १  मा ििुसकैु कुरा लेजखएको िए तापनि देहायको अिस्थामा देहायको 
नमनतदेजख बाँधा श्रनमक मकु्त िएको मानिि ेछ:- 

 क  कमैया  श्रम  प्रणालीको  हकमा  िेपाल  सरकारले  कमैया  श्रम  
उन्मूलि  गिे  सम्बन्धी घोषणा गरेको नमनत २०५७।०४।०२ देजख, 

 ख  कमैया श्रम  निषेध गिे  सम्बन्धी ऐि, २०५८ ले समेटिे क्षेत्रको हकमा 
यो ऐि िारी िएको नमनत २०५८।११।०९ देजख, 

 ग  हनलया  श्रम  प्रणालीको  हकमा  िेपाल  सरकारले  हनलया  श्रम  
उन्मूलि  गिे  सम्बन्धी घोषणा गरेको नमनत २०६५।०५।२१ देजख। 

(३) यो ऐि प्रारम्ि िए पश् चात बाँधा श्रममा रहेका व्यजक्तको हकमा पीडकबाि मकु्त 
िएको नमनतलाई सम्झि ुपछन। 

५.    बाधँा ऋण नतिुन िपिे :  (१) बाँधा श्रनमकले ऋणदातासंग नलएको बाँधा ऋण दफा ४ बमोजिम 
बाँधा श्रनमकबाि मकु्त िएको नमनत पश् चात ऋणदातालाई नतिुनपिे छैि।  

(२) मकु्त बाँधा श्रनमकले उपदफा (१) बमोजिम ऋणदातालाई ऋण िबझुाएको आधारमा 
कुिै अदालतमा िा अन्य निकायमा उिरु लाग्ि ेछैि। 
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६. नलखत िा सम्झौता रद्द हिु े:  (१) प्रचनलत कािूिमा ििुसकैु कुरा लेजखएको िए तापनि ऋणदाता 
र बाँधा श्रनमक बीच बाँधा ऋण नलिे ददि ेसम्बन्धमा िएको नलखत िा सम्झौता यो ऐि प्रारम्ि 
िएपनछ स्ितः रद्द हिुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको सम्झौता िा नलखत उपर कुिै अदालत िा निकायमा कुिै 
उिरुी लाग्िे िा मदु्दा दायर हिु सक्ि ेछैि। 

७.    मदु्दाको दािी स्ितः समाप् त हिु े: (१) यो ऐि प्रारम्ि हिु ुअजघ बाँधा श्रनमक र ऋणदाताको िीचमा 
कुिै िगद िा जिन्सी िा चल िा अचल सम्पजि बाँधा श्रनमकबाि ददलाई िराई पाउँ ििी ऋणदाताले 
ददएको उिरुी िा मदु्दाको कारिाही ििुसकैु अदालतमा विचाराधीि अिस्थामा िा फैसला िई 
कायानन्ियि गिे अिस्थामा रहेको िए पनि यो ऐि प्रारम्ि िएपनछ त्यस्तो मदु्दाको दािी स्ितः समाप् त 
हिुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको मदु्दा फैसला िै कायानन्ियि हिु े अिस्थामा रहेछ िि े सो 
फैसला समेत कायानन्ियि हिुे छैि। 

८.   बन्धक िा िमाित नलएको सम्पजि वफतान गिुनपिे :  (१) पीडक िा ऋणदाताले बाँधा श्रनमकलाई बाँधा 
ऋण ददंदा कुिै सम्पजि बन्धक िा िमाितमा नलएको िए यो ऐि प्रारम्ि िएको नमनतले छ 
मवहिानित्र बन्धक िा िमाित नलएको सम्पजि सम्बजन्धत व्यजक्तलाई वफतान गिुन पिेछ। 

(२) पीडक िा ऋणदाताले बन्धक िा िमाित नलएको चल िा अचल सम्पजि उपदफा (१) 
बमोजिम वफतान िगरेमा मकु्त बाँधा श्रनमकले त्यस्तो सम्पजि वफतान पाउिे अिनध समाप् त िएको छ 
मवहिानित्र दफा १८ बमोजिम जिल्ला अदालतमा वफराद ददि सक्िेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिम वफराद परेपनछ जिल्ला अदालतले प्रचनलत कािूिमा ििुसकैु 
कुरा लेजखएको िए तापनि अजन्तम अदालतबाि फैसला ििएसम्म त्यस्तो सम्पजि रोक् का राख् ि ु
पिेछ। 

९.    घर िग्गाबाि हिाउि िहिु े : बाँधा श्रनमक बसोबास गरेको िग्गाबाि िैजक्लक बासस्थाि िगरी 
हिाउि पाइिे छैि।  

तर, यो ऐि प्रारम्ि हुदँाका बखत बाँधा श्रनमकको रुपमा रहेको व्यजक्त िा नििको पररिारले 
उपिोग गदै आएको घर िग्गाबाि नििलाई िैकजल्पक बसोिासको व्यिस्था नमलाई त्यस्तो स्थािबाि 
हिाउि िा िग्गाधिी र मकु्त बाँधा श्रनमक िीच स्थािीय तहको सम्बजन्धत िडा कायनलयको 
रोहिरमा घर िग्गा सट्टापट्टा गरर बसोिासको उजचत व्यिस्था नमलाउि बाधा पिे छैि। 

१०. न्यूितम पाररश्रनमक निधानरण :  (१) श्रम ऐि, २०७४ को दफा १०७ को उपदफा (२) बमोजिम 
कृवष श्रनमकको लानग छुटै्ट न्यूितम पाररश्रनमक निधानरण िएकोमा सोही न्यितम पाररश्रनमक िै कृवष 
श्रनमकको हकमा लाग ुहिुछे। तर सो बमोजिम कृवष श्रनमकलाई छुटै्ट पाररश्रनमक निधानरण ििएमा 
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श्रम ऐि, २०७४ को दफा १०६ बमोजिम निधानररत न्यूितम पाररश्रनमक िै कृवष श्रनमकको हकमा 
समेत लाग ुहिुेछ। 

(२) उपदफा (१) मा ििुसकैु कुरा लेजखएको िए तापनि श्रम ऐि, २०७४ को दफा १०७ 
(७) बमोजिम प्रचनलत कािूिमा कुिै िौगोनलक क्षेत्र िा कामको लानग छुटै्ट न्यूितम पाररश्रनमक 
निधानरण िएमा सो क्षते्र र कामको हकमा सोही पाररश्रनमकलाई िै न्यूितम पाररश्रनमक लाग ुहिुेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) मा लेजखएकोमा बाहेक स्थािीय सरकार सञ् चालि ऐि, २०७४ 
को दफा १३ को उपदफा (१) र (२) बमोजिम श्रनमकको ज्यालादर निधानरण िएकोमा सो 
ज्यालादरलाई सम्बजन्धत स्थािीय सरकारको क्षेत्रको ज्यालादर लाग ु हिुे श्रनमकको लानग न्यूितम 
पाररश्रनमक मानििछे। 

११.   बढी  समय  काममा  लगाएमा  क्षनतपूनतन  ददिपुिे : कसैले  दैनिक  आठ  घण्िा तथा हप् तामा 
बयानलस घण्िा िन्दा  बढी  समय श्रनमकलाई बाँधा श्रममा लगाएको रहेछ िि ेअदालतले क्षनतपूनतन 
िराउँदा िा पाररश्रनमक िराई ददंदा दैनिक चार घण्िा िन्दा बढी समय काममा लगाएको मािी 
पाररश्रनमक दरको डेढीको वहसािले क्षनतपूनतन िराउि ुपिेछ। 

 
पररच्छेद-३ 

बाध्यकारी श्रम निषधे सम्बन्धी व्यिस्था 
 
12. बाध्यकारी श्रनमकको रुपमा काममा लगाउि िहिु े  :  (१)  कुिै  व्यजक्तलाई प्रचनलत कािूि 

विपररत देहायको ििुकुिै काम िा सेिा गिन लगाउिे कायनलाई बाध्यकारी श्रम मानििेछ :-  
 क  न्यूितम ज्याला िददई कृवष कायन, इिािट िा र निमानण क्षेत्रको काममा लगाउि,े 
 ख  ज्याला रोकेर राख् ि,े 
 ग  हनलया, कमलरी, कमैया, हरुिाचरुिा राख् ि,े 
 घ  अत्यनधक अनतररक्त काममा लगाउि,े 
 ङ  शारीररक वहंसा, यौिवहंसा, मािि बेचनबखि तथा ओसारपसार गिे उद्देश्यले कुिै 

निकृष्ट् ि कायनमा लगाउि,े 
 च  िैदेजशक रोिगारको िाममा दास बिाउिे, 
 छ  पयनिकीय, औद्योनगक, व्यापाररक तथा अन्य ििुसकैु कायनमा लगाए पनि श्रमको 

शोषण हिुे कायन। 
 

पररच्छेद-३ 
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उद्दार र पिुनस्थापिा सम्बन्धी व्यिस्था 
 

१3. उद्दार सम्बन्धी व्यिस्था :  (१) कुिै व्यजक्तले कुिै व्यजक्तलाई िा समूदायलाई यस ऐिको विपररत 
हिुे गरी बाध्यकारी श्रनमकको रुपमा राखेको पाइएमा सरकारको तीिै तहबाि उद्दार र पिुस्थानपिा 
गिुन पिेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको कायन गरे गराएमा प्रचनलत कािूि बमोजिम सिाय हिुेछ। 
१4. पिुस्थानपिा कोषको व्यिस्था : (१) यस ऐि बमोजिम मकु्त हिुे बाध्यकारी श्रनमकको पिुनस्थापिाको 

लानग त्यस्तो श्रनमक रहेको प्रदेशमा एक पिुनस्थापिा कोष हिुेछ र कोषमा देहाय बमोजिमका रकम 
रहिे छि :- 

 क  िेपाल सरकारले उपलव्ध गराएको रकम, 
 ख  प्रदेश सरकारले उपलब्ध गराएको रकम, 
 ग  यस ऐि बमोजिम उठेको िररिािा रकम, 
 घ  विदेशी संघ संस्थाबाि प्राप् त सहयोग रकम, 
 ङ  स्थािीय सरकारले राखेको रकम, 
 च  प्रचनलत कािूि बमोजिम अन्य श्रोतबाि प्राप् त हिुे रकम। 

(३) कोषमा िम्मा िएको रकम “क” बगनको बाजणज्य बैंकमा खाता खोली िम्मा गररिेछ। 
१5. पिुस्थानपिा कोष सञ् चालक सनमनत : पिुस्थानपिा कोषको सञ् चालि गिन देहाय बमोजिमको सञ् चालक 

सनमनत रहिेछ :- 
 क  सम्बजन्धत स्थािीय पानलका प्रमखु     - सदस्य 
 ख  सम्बजन्धत पानलकाको प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत   - सदस्य 
 ग  बाध्यकारी श्रनमकको क्षेत्रमा काम गरेका गैर सरकारी 

संस्थाहरु मध्येबाि एकििा     - सदस्य 
 घ  िगरपानलका िा गाउँपानलकाले मिोियि गरेको मकु्त  

बाध्यकारी श्रनमकहरु मध्येबाि एकििा    - सदस्य 
 ङ  सम्बजन्धत पानलकाको योििा शाखा प्रमखु     -सदस्य-सजचि 

(२) कोष सञ् चालक सनमनतको काम, कतनव्य र अनधकार र कोष सञ् चालि सम्बन्धी अन्य 
व्यिस्था तोवकए बमोजिक हिुेछ। 

१6. पिुनस्थापिा कायनक्रमको सञ् चालि : सनमनतले बाध्यकारी श्रनमकलाई देहाय बमोजिम पिुनस्थापिाको 
व्यिस्था गिेछ :- 
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 क  आफ्िो बसोिास समेत ििएको व्यजक्तको हकमा संिि िएसम्म सम्बजन्धत 
स्थािीय तहमा उजचत बसोिासको व्यिस्था गिे,  

 ख  अन्य तिरले बाध्यकारी श्रनमक बिाएमा लगाएमा बाँधा श्रमबाि मकु्त गिन 
स्ितन्त्र हैनसयतमा परु    याएर पररिारको जिम्मा लगाउि,े 

 क  पासपोिन  कव्िामा  नलई  िा  अन्य  कागिात  िा  िकु्तािी  नियन्त्रण  
गरी  बाँधा श्रममा लगाएकोमा िकु्तािीको व्यिस्था नमलाई िा पासपोिन 
ददलाई िा अन्य कागिात ददलाई घर फकन ि िा अन्य काम गिे िातािरण 
बिाउि,े 

 ख  तोवकएको प्रकृया अिलम्िि गरी पिुनस्थापिा गिे गराउि।े 
१7. रोिगार कायनक्रमको सञ् चालि : बाध्यकारी श्रनमकहरुको लागी सरकारका तीिै तहबाि देहाय 

बमोजिमको रोिगारमूलक कायनक्रम सञ् चालि गररिेछ :- 
 क  मकु्त बाध्यकारी श्रनमक र नतिको पररिारलाई िीविकोपािनिको लानग 

सीपमूलक, व्यािसावयक तथा आयमूलक तानलम ददएर, 
 ख  स्िरोिगार हिु सक्िे बिाउि दफा १२ बमोजिमको कोषबाि सलुि दरमा 

ऋण ददएर। 
१8.  स्थािीय सरकार सञ् चालि ऐि, २०७४ बमोजिम सहयोग गिुनपिे :   १  स्थािीय  तहमा  रहेका 

मकु्त बाध्यकारी श्रनमकको पिुनस्थापिा ििएसम्म त्यस्तो व्यजक्त तथा पररिारको आधारितू जशक्षा तथा 
स्िास््य उपचारमा सहयोग गिुन सम्बजन्धत स्थािीय पानलकाको कतनव्य हिुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम सम्बजन्धत स्थानिय पानलकाले त्यस्तो मकु्त बाँधा श्रनमक तथा 
नििको पररिारका सदस्यको माध्यनमक तह सम्मको जशक्षाको लानग ििान गिे व्यिस्था नमलाउि र 
स्िास््य बीमा कायनक्रममा सहिागी गराई अनत गररब व्यजक्त सरह मािी बीमाको वप्रनमयम िकु्तािी 
गिे व्यिस्था नमलाउि ुपिेछ। 

 
पररच्छेद-४ 

अिगुमि तथा समन्िय सम्बन्धी व्यिस्था 
 

१9. अिगुमि तथा समन्िय गिे :  (१) बाध्यकारी श्रममा संलग्ि व्यजक्तलाई मकु्त गिे र पिुस्थानपिा 
सम्बन्धी कायनको अिगुमि तथा समन्िय प्रदेश र संघीय मन्त्रालयबाि हिुछे। 
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(२) उपदफा (१) बमोजिम समन्िय गिन मन्त्रालयले कुिै अनधकृत कमनचारीलाई तोक्ि र 
अिगुमि गिे कामका लानग सम्बजन्धत क्षेत्रको विज्ञ िा गैर सरकारी संस्थालाई समेत सहिागी 
गराउि सक्िेछ। 

(३) यस दफामा ििुसकैु कुरा लेजखएको िए तापनि मन्त्रालयले आिश्यक्तािसुार अिगुमि 
तथा समन्ियको लानग सम्बजन्धत के्षत्रको श्रम कायानलयलाई तोक्ि सक्िेछ। 

20.  अिगुमि सनमनतको गठि: (१) मकु्त बाध्यकारी श्रनमक तथा पररिारलाई पिुस्थानपिा गिे सम्बन्धमा 
प्रदेश स्तरमा काम गिनको लानग मकु्त बाध्यकारी श्रनमक पिुनस्थापिा तथा अिगुमि सनमनत रहिेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम सनमनतमा देहाय बमोजिम अध्यक्ष एिं सदस्य रहिे छि  :- 
 क  प्रदेश सरकारको श्रम हेिे मन्त्री     - अध्यक्ष 
 ख  प्रदेश श्रम हेिे मन्त्रालयका सजचि    - सदस्य 
 ग  प्रिावित जिल्लाका प्रमखु जिल्ला अनधकारी     - सदस्य 
 घ  प्रिावित स्थािीय निकायको प्रमखु     - सदस्य 
 ङ  प्रदेश नित्रका श्रम कायानलयका प्रमखु    - सदस्य 
 च  संयकु्त ैेड यनुियि समन्िय केन्रको प्रदेश प्रमखु   - सदस्य 
 छ  बाध्यकारी श्रनमकको क्षेत्रमा काम गरेका गैर सरकारी 

संस्थाहरु मध्येबाि स्थािीय निकायले मिोियि गरेको  
एक ििा       - सदस्य 

 ि  मकु्त बाध्यकारी श्रनमकहरु मध्येबाि एक ििा   - सदस्य 
 झ  स्थािीय पानलकाको प्रमखु प्रशासकीय     -सदस्य-सजचि 

(3) उपदफा (३) बमोजिम मिोिीत सदस्यहरुको पदािनध तीि िषन हिुेछ। 
(4) सनमनतको बैठक सम्बन्धी कायनविनध सनमनत आफैले निधानरण गरे बमोजिम हिुेछ। 
(5) सनमनतको अध्यक्ष तथा सदस्यहरुको बैठक ििा तोवकए बमोजिम हिुेछ। 

21. सनमनतको काम, कतनव्य र अनधकार : सनमनतको काम, कतनव्य र अनधकार देहाय बमोजिम हिुेछ  
 क  मकु्त बाध्यकारी श्रनमकको अनिलेख अद्यािनधक बिाई राख् िे, 
 ख  मकु्त बाध्यकारी श्रनमकको पिुस्थानपिाको लानग आिश्यक व्यिस्था 

नमलाउि,े 
 ग  मकु्त बाध्यकारी श्रनमकको पिुस्थानपिाको लानग िेपाल सरकारबाि स्िीकृत 

कायनक्रम कायानन्ियि गिे, 
 घ  कसैले बाध्यकारी श्रनमकका रुपमा कसैलाई काममा लगाए िलगाएको 

सम्बन्धमा अिगुमि गिे, 
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 ङ  मकु्त बाध्यकारी श्रनमकका लानग आय आिनि सम्बन्धी व्यिसाय गिन 
आिश्यक पिे ऋण रकम उपलब्ध गराउि िेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, 
बैंक िा वििीय संस्थामा नसफाररस गिे, 

 च  मकु्त बाध्यकारी श्रनमकको लानग आिास, जशक्षा, रोिगारमूलक तालीम िा 
सीप विकास गिेसम्बन्धमा विनिन्न निकाय, स्थािीय तह िा संघ संस्थासंग 
समन्िय कायम गिे, 

 छ  मकु्त बाध्यकारी श्रनमकको पिुस्थानपिाको लानग आिश्यक श्रोत सवहत 
जिम्मेिारी ददि,े  

 ि  बाध्यकारी श्रनमकहरुको हकवहतको सम्बन्धमा तोवकए बमोजिमका काम 
गिे। 

 
पररच्छेद-५ 

उिरुी, सिाय र पिुरािेदि 
 

२2. उिरुी गिन सक्ि े: (१) कसैले दफा ३ को उपदफा (१) विपरीत कसैलाई दास बिाएमा िा बाँधा 
श्रममा लगाएमा पीनडत व्यजक्त स्िंयले िा नििको पररिारका सदस्य, संघ, संस्था िा स्थािीय तहका 
पदानधकारीले आफुसंग िएका प्रमाण संलग्ि गरर िजिकको प्रहरी कायानलयमा नलजखत िा मौजखक 
रुपमा उिरुी ददि ुपिेछ। 

(२) कसैले दफा ३ को उपदफा (२) विपरीत कुिै काम ग्रमेा सो कामबाि पीनडत व्यजक्त 
स्िंयले िा नििको पररिारका सदस्य, संघ, संस्था िा स्थािीय तहका पदानधकारीले आफूसंग िएका 
प्रमाण संलग्ि ग्री मदु्दा हेिे अनधकारी समक्ष नलजखत उिरुी िा मौजखक सूचिा ददि सक्िेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोजिम कसैले मौजखक सूचिा िा िाहेरी ददएमा मदु्दा हेिे 
अनधकारीले िा प्रहरी  कायानलयले  त्यस्तो  कुरा  उिरुी  िा  िाहेरीको  रुपमा  तयार  गिन  
लगाई  सूचिा  ददि ेव्यजक्तको सवहछाप समेत ग्राउि ुपिेछ। 

(४) प्रचनलत कािूिमा ििुसकैु कुरा लेजखएको िए तापनि उपदफा (१) र (२) बमोजिम 
उिरु गिे व्यजक्त पपुनक्षको लानग तारेखमा बस्ि ुपिे छैि। 

(५) कसैले कसैलाई दास बिाउिे िा बाध्यकारी श्रममा लगाउिे िा शोषण गरेको पाइएमा, 
त्यस्तो व्यजक्तलाई अन्य प्रचनलत कािूि बमोजिम कारिाही िएको रहेछ ििे यस ऐि बमोजिम 
कारिाही हिु ेछैि। 
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२3. सिाय  :  (१) कसैले  दफा  ३  को  उपदफा  (१)  विपरीत  कसैलाई  बाँधा  श्रनमकको  
रुपमा  काममा लगाएमा अदालतले पीडकलाई दईु िषनसम्म कैद िा दईु लाख रुपैयाँसम्म िररिािा 
िा दिैु सिाय गिन सक्िेछ।  

 (२) दफा ४ मा उल्लेख िएको नमनत पश् चात बाध्यकारी श्रममा लगाएको िए अदालतले 
पीडकबाि बाँधा श्रनमकलाई न्यूितम पाररश्रनमकको वहसािले हिु आउिे रकम िा सो कामको लानग 
चलि चल्तीमा रहेको पाररश्रनमक मध्ये ििु बढी हनु्छ सोही वहसािले पाररश्रनमक ििा तथा श्रम 
ऐि, २०७४ बमोजिम पाउि ेसवुिधा समेत पाररश्रनमक िापत िराई ददि ुपिेछ। 

(३) चौध  िषन  उमेर  पूरा  ििएका  बालबानलका  िा  विदेशी  िागररकलाई  िेपालमा  
ल्याई  िा िेपालीलाई विदेशमा लगी बाध्यकारी श्रममा लगाएमा उपदफा (१) बमोजिमको सिायमा 
पच्चीस प्रनतशत थप कैद र िररिािा गिुन पिेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोजिम पाररश्रनमक रकम िराउँदा पाररश्रनमकको अनतररक्त सो अंकको 
दोब्बर रकम क्षनतपूनतन िापत श्रनमकलाई िराइददि ुपिेछ।   

तर, कसैले  िेपाल  बावहर लनग  बाँधा बिाएको  िए  त्यस्तो  व्यजक्तलाई  िेपाल  
ल्याउि  लाग्िे  खचन  र  कसैले  विदेशीलाई  िेपालमा ल्याई बाधा बिाएको िए त्यस्तो 
विदेशीलाई नििको िासस्थाि सम्म परु याउिे खचन समेत िराउि ुपिेछ। 

(5) कसैले राजििामा स्िीकृत िगरर इच्छा विपरीत काममा लगाएमा पीडक व्यजक्त िा 
संस्थालाई मदु्दा हेिे अनधकारीले एकलाख रुपैयाँ सम्म िररिािा गरर सो को दोब्बर रकम बाँधा 
श्रनमकलाई क्षनतपूनतन िराई कामबाि मकु्त गररददि ुपिेछ। 

(6) कसैले दफा ३ को उपदफा (२) विपरीत शोषण गिे कायन गरेमा न्यूितम पाररश्रनमक 
तथा श्रम मापदण्ड बमोजिम पाररश्रनमक िा सवुिधा ददि आदेश ददई िनत अिनधसम्म र पाररश्रनमक 
िा सवुिधा िददएको हो सो समेतको वहसाि गरर पीडकबाि सो अंकको दोब्बर क्षनतपूनत िापत 
श्रनमकलाई िराई ददि ुपिेछ। 

(६) कसैलाई दास बिाउि े कायन गिे व्यजक्तलाई उपदफा (१) मा उजल्लजखत सिायको 
अनतररक्त मािि िेचविखि तथा ओसारपसार (नियन्त्रण) ऐि, २०६४ बमोजिम मािि िेचविखिमा 
थप सिाय हिुेछ। 

२4. िपेाल सरकार िादी हिु े: (१) दफा २० र २१ बमोजिम अदालतमा दायर हिुे िपेाल सरकार िादी 
हिुे त्यस्तो मदु्दा सरकारी मदु्दा सम्बन्धी ऐि, २०४९ को अिसूुची-१ मा समािेश िएको मानििछे। 

(२) उपदफा (१) मा उल्लेख िएको बाहेक अन्य मदु्दामा मकान पिे पक्षले उिरुी ददि 
सक्िेछ। 
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(३) उपदफा (१) मा ििुसकैु कुरा लेजखएको िए तापनि िाहेरी ददएको तीि मवहिा नित्र 
मदु्दा दायर ििएमा मकान पिे पक्षले सो नमनतले एक िषन नित्र अदालतमा उिरुी ददि सक्िेछ। 

२5. मदु्दा हेिे अनधकारी : यस ऐिमा अदालतले हेिे ििी उल्लेख िएकोमा बाहेक यो ऐि तथा यस ऐि 
अन् तगनतका मदु्दा हेिे अनधकार सम्बजन्धत जिल्लाको प्रमखु जिल्ला अनधकारीलाई हिुछे। 

२6. मदु्दाको कायनविनध : यस ऐि अन्तगनतको मदु्दाको कारिाही र वकिारा गदान मदु्दा हेिे अनधकारीले विशषे 
अदालत ऐि, २०५९ बमोजिमको कायनविनध अपिाउि ुपिेछ। 

२7. पिुरािेदि : यस ऐि बमोजिम मदु्दा हेिे अनधकारीले गरेको िणनय उपर जचि िबझेुमा पैंतीस ददिनित्र 
सम्बजन्धत जिल्ला अदालतमा पिुरािेदि ददि सक्िेछ। 

 
पररच्छेद-६ 
विविध 

 
२8. सम्पकन  मन्त्रालय :  
२9. प्रनतिेदि पेश गिुनपिे : (१) कसैले आफ्िो इलाकानित्र कसैलाई यस ऐि विपरीत काममा लगाए 

िलगाएको सम्बन्धमा सम्बजन्धत गाउँपानलका िा िगरपानलकाले प्रत्येक छ मवहिामा कम्तीमा एक 
पिक निरीक्षण गरी आफ्िो राय सवहतको प्रनतिेदि सनमनत समक्ष पेश गिुन पिेछ। 

(२)  कल्याणकारी  अनधकृतले  सनमनतबाि  िषनिरर  िए  गरेको  कामको  प्रनतिेदि  
प्रदेश  सरकार  र िेपाल सरकार समक्ष पेश गिुन पिेछ। 

30. प्रमाणको िार : कुिै नलखत िा सम्झौता बाँधा ऋण ददि े प्रयोििको लानग गररएको होइि िने्न 
विषयमा प्रश् ि उठेमा त्यसको प्रमाण परु याउिे िार सो िने्न व्यजक्तमा रहिछे। 

31. िपेाल सरकारले निदेशि ददि सक्ि े: मकु्त बाँधाको पिुस्थानपिाको लानग िेपाल सरकारले सनमनत तथा 
कल्याणकारी अनधकृतलाई समय समयमा आिश्यक निदेशि ददि सक्िछे र त्यस्तो निदेशिको 
पालिा गिुन सनमनतको कतनव्य हिुेछ। 

३२. नियम बिाउि े अनधकार : यस ऐिको उद्दशे्य कायानन्ियि गिन िेपाल सरकारले आिश्यक नियम 
बिाउि सक्िछे। 

३३. खारेिी र िचाउ :  (१) कमैया श्रम (निषेध गिे) ऐि, २०५८ खारेि गररएको छ। 
(२) कमैया श्रम (निषेध गिे) ऐि, २०५८ बमोजिम िए गरेका काम कारिाही यसै ऐि 

बमोजिम िए गरेको मानििछे। 
(३) मलुकुी ऐि, २०२० को िीउ मास्ि ेिेच्िेको महलको ३ िम्बर खारेि गररएको छ। 
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